Lesopzet ACLS
Verwachte voorbereiding:

E-learning ACLS (TCG)

Bestuderen ziekenhuisbreed protocol, aandacht voor Algoritme en hypothesevorming

Beheersing ABCDE systematiek

	Tijd
	Leerdoel
	Actie
	Docententaak
	Materiaal en/of koppeling huis- en leeswerk

	0  uur
	Kennismaken
Verwachtingen inventariseren


	Welkom en introductie
Verwachtingen deelnemers bij deze les? 


	Kort voorstelrondje en introductie met het lesprogramma
Wat verwacht je te leren bij deze les? 

Hierna kun je als docent aftasten wat men nog lastig vindt.

Maak hierna duidelijk a.d.h.v. je lesopzet wat je niet gaat behandelen en wat je wel gaat behandelen.

Nadruk ligt vanaf het begin van de les op een veilig leerklimaat
	Ppt 
Flapover

	0.10 uur
	Voorkennis activeren

(Vanaf aug 2016-begin 2017)


	De instructeur neemt kort de belangrijkste aandachtspunten door met de cursisten en checkt of er nog vragen zijn betreffende de voorbereidingsopdracht
“ geef  cursisten minimaal een minuut de tijd”

	Indien er geen vragen zijn vanuit de groep gaat de instructeur door met de korte uiteenzetting van de belangrijkste punten rondom de ACLS 

	Voorbereiding vanuit cursist bij deze les:

Theorie ABCDE 
AcLS protocol
ACLS e-learning
Ppt dia 1 /tm 9



	0.25 uur 
	Werking nieuwe defibrillator langslopen

(Vanaf aug 2016-begin 2017)
Aangezien de Lifepak 15 zijn intrede heeft gedaan in het ziekenhuis, wordt stilgestaan bij dit apparaat. 

Begin 2017 wordt verwacht dat we iedereen weer hebben gehad voor de training en zullen we deze aandacht opnieuw meer verleggen naar de CRM.
Opdracht wordt dan als onderstaande.

Er wordt gewerkt aan de volgende doelen:

De deelnemer kan in eigen woorden benoemen:

Welke  basisprincipes er zijn binnen Crisis Resource Management en welke hij/zij gaat gebruiken in de eigen beroepspraktijk

	Onderwijsleergesprek rondom de nieuwe defibrillator

Onderwijsleergesprek a.d.h.v. korte situatieschetsen

	Docent presenteert 3 situatieschetsen  op papier waarin de deelnemers in tweetallen bespreken met een checklist waar de CRM principes op staan, welke CRM principes aan de orde komen in de beschreven situaties

Korte nabespreking: Welke principes waren volgens jullie aanwezig in deze fsituatieschets?


	Defibrillator
3 korte situatieschetsen waarin CRM principes aan de orde komen

	0.45
	Kennismaken met Simman en materialen

Tekenen Privacy Statement
	
	Docent laat de cursisten de werking van de SimMan en de monitor 
Docent laat cursisten kennismaken met SimMan en andere relevante materialen
	“SimMan en andere materialen staan bedrijfsklaar”

Privacy statement formulieren

	1.00
	Hierin wordt gewerkt aan de volgende doelen:

De deelnemer kan:

Een circulatiestilstand vaststellen

Volgens de richtlijnen van de NRR borstcompressie toepassen

Volgens de richtlijnen van de  NRR een AED gebruiken


	Groep wordt verdeeld in 2 groepen en laten de deelnemers de BLS vaardigheden oefenen

NB: iedere deelnemer demonstreert de BLS 2 minuten lang
	Docent stimuleert deelnemers feedback te geven op elkaars BLS vaardigheden
	Ambupoppen, AED`s, beademingsmateriaal

en desinfectiemateriaal

	1.15
	Koffiepauze
	
	Voorbereiding  eerste scenario
	

	1.30
	Hierin wordt gewerkt aan de volgende doelen:

De deelnemer kan:

Een circulatiestilstand vaststellen
Volgens de richtlijnen van de NRR borstcompressie toepassen
Volgens de richtlijnen van de  NRR een AED gebruiken

Beademing m.b.v. de pocket mask/ambuballon toepassen
Zijn/haar rol demonstreren binnen een ACLS scenario 
De ABCDE methodiek toepassen bij een scenario met ROSC of vitaal bedreigde patiënt
Actief deelnemen aan de hypothesevorming 

In eigen woorden benoemen welke  basisprincipes er zijn binnen Crisis Resource Management en welke hij/zij gaat gebruiken in de eigen beroepspraktijk
Reflecteren op eigen handelen en het handelen in teamverband a.d.h.v. een aantal basisprincipes van de Crisis Resource management

	Er worden 2  tot  3 scenario’s uitgevoerd 
In de scenario`s oefenen  de deelnemers zoveel mogelijk hun eigen rol.
De debriefing ofwel nabespreking wordt gedaan met primaire focus  op de softskills, indien mogelijk worden de hardskills ook meegenomen 
	Aangezien er veel tijd vrijgemaakt dient te worden voor de nabesprekingen, dienen de scenario`s uiterlijk 20 minuten te duren. Het is essentieel dat het scenario goed wordt afgesloten, evt, participeert een van de trainers als arts om het scenario tot een goed einde te laten komen 
De debriefing wordt gedaan aan de hand van de debriefingmethode die we hebben aangeleerd tijdens de EUSIM instructeurscursus:

O.a de volgende  stappen;

· elke cursist geeft middels een kernwoord aan hoe hij het scenario heeft beleefd

· het scenario wordt functioneel beschreven door de cursisten

· Wat ging er goed gedurende het scenario 

· Wat zijn de verbeterpunten?

· Wat neemt je mee als cursist naar het volgende scenario of naar de beroepspraktijk

	Uniformen 

Simman

Materialen zie scenario beschrijving



	2.45-3.00
	Afsluiten
	Evalueren 
	Docent deelt evaluatieformulieren uit die een ieder eerst invult

Docent vraagt hierna wat men goed vond aan de training en of er nog verbeterpunten zijn


	Evaluatieformulieren
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